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Rapport descriptif

Le test T-Persona a été congu a partir des travaux sur la personnalité (les Big five) et les intéréts professionnels développés par
John Holland. Il répond & une demande exprimée par les praticiens du conseil et de I'évaluation : utiliser une épreuve qui soit valide
scientifiquement avec un temps de test raisonnable n’excédant pas 20mn. T-Persona propose des items facilement

compréhensibles et s’adresse a tout public a partir de 16 ans.

Il s’applique dans le cadre :

o de démarches d'orientation scolaire et professionnelle
P de bilans de compétences et bilans professionnels
° de recrutement et sélection professionnelle

o de développement professionnel et coaching

Un test validé de maniére rigoureuse

Ce test a été construit par une équipe expérimentée et validé par un expert en statistiques (Data Scientist du CNRS). Cette équipe
expérimentée a déja congu deux questionnaires d’intéréts diffusés depuis plus de 15 ans. Les études de validation de T-Persona
ont permis de retenir 5 dimensions qui se déclinent en 2 facettes chacune, soit 10 facettes. La version définitive comporte 100

items.
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Comment lire et interpréter ce rapport ?

Les résultats que vous trouverez dans ce rapport sont le reflet de vos choix au moment de la passation du test T-Persona. Comme
toute démarche procédant d’une auto-évaluation, la fidélité de votre profil dépend de votre sincérité au cours de la passation du
test. Pour autant, les résultats d’un test ou questionnaire (quel qu’il soit) ne sont pas une vérité en soi. lls doivent étre confrontés a
d’autres approches et nécessitent d’étre nuancés. Les résultats vous sont présentés sous forme de notes étalonnées en 7 niveaux.
Vos scores bruts correspondant a vos réponses sont transformés en notes étalonnées. Ces dernieres sont obtenues en situant
vos scores dans un vaste échantillon de personnes (dit étalonnage). Cela permet de repérer si cette dimension de personnalité
est plus ou moins marquée comparativement a une population de référence. Plus la note est élevée, plus la dimension (ou la
facette) est marquée. Cette note varie entre 1 (trés peu marquée) a 7 (trés marquée).

Les 5 grandes dimensions et les 10 facettes

Un tableau vous permet de visualiser le niveau des 5 grandes dimensions (Orientation de l'action, Equilibre émotionnel,
Adaptabilité, Style de travail et Sociabilité) de votre personnalité ainsi que les 10 facettes (Energie - Ténacité, Acceptation de soi -
Tolérance au stress, Relation a I'environnement - Relation aux autres, Type de travail - Gestion de I'information, Intérét pour les
autres - Aisance sociale).

L'échange avec un conseiller vous permet de tirer profit pleinement de ce compte-rendu. Son questionnement et son éclairage
vont vous aider a prendre conscience plus finement des dimensions de votre personnalité. Vous détenez désormais les clés de
lecture de votre profil, nous vous invitons a prendre le temps d'y réfléchir et d’y revenir régulierement. Toutes les informations ne
prennent pas du sens immeédiatement, le processus de compréhension de soi se construisant dans la durée.
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Date de test : 13/05/2025
Salarié: Non
Secteur actuel:  Psychologue

Secteur envisagé : Psychologue du travail

Niveau d'études: Bac+5etplus

Age: 56

Etalonnage: Adulte F

Contexte de test: Autre

Temps de test : 0 h18 min
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Dimensions et facettes par dimension

Dimensions Notes 4,8% 11,1% 21,2% 25,8% 21,2% 1,1% 4,8%

Facettes brutes 1 2 3 4 5 6 7

Orientation de

I'action

Energie 22
Ténacité 27
Equilibre émotionnel 48
Acceptation de soi 26
Tolérance au stress 22
Adaptabilité 64
Relation a
: 35
I'environnement
Relation aux autres 29
Style de travail 51
Type de travail 27
Gestion de
) . 24
l'information
Sociabilité 67
Intérét pour les
39
autres
Aisance sociale 28

Vos notes étalonnées sont symbolisées par des barres plus ou moins grandes et indiquées par un chiffre a I'extrémité de ces barres.
L'intensité variede 1a7.

° 1-2 : Dimension ou facette peu marquée
° 3-4-5 : Dimension ou facette dans la moyenne de I'échantillon

° 6-7 : Dimension ou facette trés marquée
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Représentation graphique Dimensions

"Orientation de I'action”

"Sociabilité" "Equilibre émotionnel”

"Style de travail" "Adaptabilité”
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"Energie"
Aisance sociale 6 Ténacite
5
4
"Intérét pour les autres" g "Acceptation de soi"
1
"Gestion de l'information” "Tolérance au stress"
"Type de travail" "Relation a I'environnement"

"Relation aux autres"
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Les descriptions ci-dessous présentent des propositions d’interprétation en fonction des résultats

obtenus.

Orientation de I'action

Note étalonnée:2/7

La personne ayant un résultat peu marqué peut apparaitre comme manquant de dynamisme ; elle a tendance a privilégier les
activités qui demandent de travailler plus lentement et peut éprouver des difficultés a traiter plusieurs tdches en méme temps ;
elle peut se révéler moins résistante a la fatigue.

Cette dimension englobe "Energie”, "Ténacité".
Energie:
Note etalonnée : 3/7

La personne ayant un résultat dans la moyenne ne manque pas d’énergie mais elle n’éprouve pas toujours le besoin de « s’activer
» ; son « Energie » peut varier en fonction des situations. Ce n’est pas forcément une personne lente. Elle a un rythme plus posé,
tranquille.

Ténacité:

Note étalonnée :2/7

La personne ayant un résultat peu marqué va renoncer plus facilement face aux difficultés. Elle peut avoir du mal a respecter des

délais. Elle ne va pas s’obstiner quand elle estime que faire un effort n’en vaut pas la peine. Plutdt que de perséveérer a tout prix

dans un domaine, elle peut choisir de placer son énergie ailleurs.
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Les descriptions ci-dessous présentent des propositions d’interprétation en fonction des résultats

obtenus.

Equilibre émotionnel

Note étalonnée: 4 /7

La personne ayant un résultat moyen ne manifeste pas particulierement d’anxiété mais n’est pas toujours a I'aise pour gérer le
stress ; elle peut étre sensible aux critiques d’autrui mais se sent relativement satisfaite de ce qu’elle est.

Cette dimension englobe "Acceptation de soi", "Tolérance au stress".
Acceptation de soi :
Note étalonnée:4/7

La personne ayant un résultat moyen est relativement satisfaite d’elle-méme ; elle peut néanmoins se sentir mal a l'aise et étre

pessimiste dans certaines circonstances.
Tolérance au stress :
Note étalonnée: 4 /7

La personne ayant un résultat moyen se montre assez peu nerveuse dans les situations du quotidien ; elle ne manifeste pas
d’anxiété ; dans une certaine mesure, elle peut conserver son calme, garder le contréle et gérer le stress.
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Les descriptions ci-dessous présentent des propositions d’interprétation en fonction des résultats

obtenus.

Adaptabilité

Note étalonnée: 4 /7

La personne ayant un résultat moyen peut s’adapter aux changements mais apprécie également les environnements stables ; elle
ne va pas chercher a s'imposer dans un groupe méme si elle peut exprimer ses opinions.

Cette dimension englobe "Relation a I'environnement”, "Relation aux autres".
Relation a I'environnement :
Note étalonnée : 4 /7

La personne ayant un score moyen n’est pas vraiment génée par des activités de type routinier ; elle montre un intérét modéré

pour la nouveauté.
Relation aux autres:
Note étalonnée : 4 /7

La personne ayant un résultat moyen peut donner son opinion mais est plutét « diplomate » ; elle n’apprécie pas particulierement
les situations de leadership, mais peut, si les circonstances I'exigent, gérer une équipe.
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Les descriptions ci-dessous présentent des propositions d’interprétation en fonction des résultats

obtenus.

Style de travail

Note étalonnée:3/7

La personne ayant un résultat moyen peut s’adapter a différents types d’activité ; une approche méthodique de résolutions de
probléme ne lui déplait pas.

Cette dimension englobe "Type de travail", "Gestion de l'information”.

Type de travail :

Note étalonnée : 4 /7

La personne ayant un résultat moyen peut s'intéresser a des activités concretes mais ne délaisse pas forcément leur conception.
Gestion de l'information :

Note étalonnée :2/7

La personne ayant un résultat peu marqué se fie essentiellement a son intuition et a son imagination face aux différentes
situations auxquelles elle est confrontée ; elle peut passer beaucoup de temps a réver ; elle a tendance a improviser.
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Les descriptions ci-dessous présentent des propositions d’interprétation en fonction des résultats

obtenus.

Sociabilité

Note étalonnée: 4 /7

La personne ayant un résultat moyen ne multiplie pas les contacts avec autrui mais elle s'intéresse aux autres ; cela ne la dérange
pas de travailler seule.

Cette dimension englobe "Intérét pour les autres", "Aisance sociale".
Intérét pour les autres :
Note étalonnée:5/7

La personne ayant un résultat moyen s’intéresse aux autres mais n’éprouve pas systématiquement le besoin d’aider ; elle ne
manque toutefois pas de générosité a I'égard d’autrui.

Aisance sociale :
Note étalonnée :3/7

La personne ayant un résultat moyen ne recherche pas systématiquement la compagnie des autres méme si elle peut éprouver du

plaisir dans les échanges ; elle aime également travailler seule.
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Le complément d'analyse détaillé

Introduction

Firstname, a 56 ans, vous exercez déja en tant que psychologue et envisagez une transition vers la psychologie du travail, un
domaine qui requiert des compétences spécifiques d'écoute, d'analyse et d'accompagnement des individus au sein de leur
environnement professionnel. Votre formation de niveau Bac +5 et plus constitue un socle solide et reconnu qui vous ouvre de
nombreuses portes dans ce secteur exigeant et en pleine expansion, notamment dans les domaines de la prévention des risques
psychosociaux et du bien-étre au travail.

Votre profil psychométrique révéle un ensemble de dimensions globalement équilibrées, avec des nuances importantes a prendre
en compte pour cette transition professionnelle. La facette qui ressort le plus favorablement est votre intérét pour les autres (5/7),
une qualité fondamentale pour tout professionnel de la relation d'aide et de I'accompagnement. Cet attrait sincére pour autrui,
associé a un équilibre émotionnel, une adaptabilité et une sociabilité tous a 4/7, dessine le profil d'une personne posée, diplomate,
capable de s'adapter aux environnements professionnels variés sans chercher a s'imposer, ce qui est particulierement cohérent
avec les missions de conseil ou de médiation en entreprise.

En revanche, I'orientation de l'action (2/7) est la dimension la plus faible de votre profil, accompagnée d'une ténacité (2/7) et d'une
gestion de l'information (2/7) également peu marquées. Ces scores suggérent une préférence pour un rythme de travail plus
tranquille, une approche résolument intuitive et une certaine difficulté & maintenir I'effort soutenu face aux obstacles ou aux délais
serrés. Dans le contexte de la psychologie du travail, qui peut impliquer des interventions en entreprise, des diagnostics
organisationnels ou des bilans de compétences, ces aspects méritent une attention particuliére afin de structurer vos missions
dans un cadre adapté a votre fonctionnement naturel.

Votre style de travail (3/7) indique une adaptabilité aux différents types d'activités, avec une nette préférence pour les approches
intuitives et créatives plutot que trés analytiques. Cette tendance a l'improvisation et a l'imagination peut s'avérer un véritable
atout dans la créativité des solutions proposées a vos clients et aux organisations, a condition d'étre accompagnée d'une
structure méthodologique suffisante. Dans I'ensemble, votre profil est pleinement cohérent avec une vocation profonde
d'accompagnement et de soutien a autrui, qui est précisément au coeur de la psychologie du travail.
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Liste de toutes dimensions classées par ordre décroissant

Sociabilité : 4/7

Equilibre émotionnel : 4/7

Adaptabilité : 4/7

Style de travail : 3/7

Orientation de I'action : 2/7
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Analyse texte de chaque score

Sociabilité (4/7) : Votre score moyen révéle que vous vous intéressez sincérement aux autres sans pour autant multiplier les
contacts sociaux. Vous pouvez travailler seul(e) avec confort, ce qui est un atout précieux dans les missions d'analyse, de

rédaction de rapports ou de suivi individuel propres a la psychologie du travail.

Equilibre émotionnel (4/7) : Vous faites preuve d'une stabilité émotionnelle globale, sans anxiété manifeste, et vous étes
relativement satisfait(e) de vous-méme. Cette sérénité est précieuse dans les situations d'accompagnement et d'écoute
professionnelle qui caractérisent votre secteur envisagé, notamment lors des interventions en contexte de crise ou de

souffrance au travail.

Adaptabilité (4/7) : Votre score moyen indique que vous pouvez vous adapter aux changements tout en appréciant la
stabilité des environnements connus. Vous savez exprimer votre opinion avec diplomatie, une qualité trés utile dans les

interventions en entreprise ou lors de médiations professionnelles complexes.

Style de travail (3/7) : Votre score légérement en dessous de la moyenne refléte une préférence marquée pour les approches
intuitives et créatives plutot que trés méthodiques. Cette orientation enrichit vos pratiques d'accompagnement, mais
renforcer votre rigueur analytique vous permettrait de consolider vos interventions en psychologie du travail, notamment

dans les phases de diagnostic organisationnel.

Orientation de I'action (2/7) : Votre score faible dans cette dimension indique une préférence pour un rythme de travail posé
et des activités ne nécessitant pas la gestion simultanée de nombreuses taches sous pression. Pour votre projet de transition

vers la psychologie du travail, il sera important de vous orienter vers des environnements et des missions respectant ce

rythme, comme l'accompagnement individuel ou les missions de bilan de compétences.
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Liste des forces du profil

Intérét pour les autres (5/7) : Cette force remarquable refléte votre engagement sincére et authentique envers les personnes
que vous accompagnez au quotidien. Dans le cadre de la psychologie du travail, cet intérét profond pour autrui est un socle
essentiel pour établir des relations de confiance durables avec vos clients, les salariés en difficulté ou les organisations qui

vous sollicitent, et constitue un différenciateur précieux et naturel dans votre pratique professionnelle.
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Liste des points de développement du profil

Orientation de I'action (2/7) : Votre score faible suggére une tendance a préférer un rythme de travail tranquille et des
difficultés potentielles a gérer plusieurs taches simultanément ou a respecter des délais serrés. En psychologie du travail,
orientez-vous vers des missions a votre rythme — comme le bilan de compétences individuel ou la recherche appliquée — et

appuyez-vous sur des outils de planification pour mieux structurer vos activités au quotidien.

Ténacité (2/7) : Cette facette indique une tendance a renoncer face aux difficultés et a rediriger son énergie plutét qu'a
persévérer. Pour réussir votre transition vers la psychologie du travail, développer des stratégies de persévérance ciblées et
vous fixer des objectifs a court terme réalisables vous aidera a maintenir votre élan et a franchir les étapes incontournables

de ce changement de spécialité.

Gestion de l'information (2/7) : Votre approche essentiellement intuitive et imaginative est une richesse créative indéniable,
mais peut parfois nuire a la rigueur analytique attendue dans certaines missions de psychologie du travail telles que les audits
sociaux ou les diagnostics organisationnels. Renforcer des méthodes structurées d'analyse et de traitement de l'information,

par exemple via des formations complémentaires, constituera un atout supplémentaire dans votre transition.

Style de travail (3/7) : Un style de travail légérement en deca de la moyenne indique des marges de progression dans
l'approche méthodique et structurée des problémes. Envisager des formations en outils de diagnostic organisationnel, en
méthodes d'évaluation psychologique en entreprise ou en analyse de données qualitatives pourrait consolider

significativement votre positionnement professionnel dans ce nouveau secteur.

Aisance sociale (3/7) : Bien que vous appréciez les échanges, vous ne recherchez pas systématiquement la compagnie des
autres ni les environnements trés stimulants socialement. En psychologie du travail, développer progressivement votre
réseau professionnel et pratiquer des interventions en groupe — tels que des ateliers collectifs ou des formations en

entreprise — pourrait enrichir vos compétences relationnelles et élargir sensiblement votre champ d'action.
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Liste des 5 secteurs professionnels préférables et de leurs descriptions

Secteur de la prévention des risques psychosociaux (RPS) : Votre formation de haut niveau, votre intérét sincére pour les
autres et votre équilibre émotionnel sont des atouts essentiels pour intervenir auprés des entreprises dans la prévention du
burn-out, du harcélement et des troubles liés au stress professionnel, un secteur en forte demande dans lequel votre

expérience de psychologue constitue une crédibilité immédiate.

Secteur du conseil en ressources humaines et accompagnement professionnel : Votre expérience approfondie en
psychologie, combinée a votre adaptabilité et a votre diplomatie naturelle, vous positionne favorablement pour des missions
de bilan de compétences, d'orientation professionnelle ou de coaching individuel au sein de cabinets spécialisés RH ou en

exercice libéral.

Secteur de la formation professionnelle et du développement des compeétences : Votre appétence pour la relation humaine,
votre niveau d'expertise reconnu et votre créativité naturelle vous permettraient d'intervenir comme formateur(trice) ou
concepteur(trice) de programmes de développement personnel et professionnel au sein d'entreprises ou d'organismes de

formation certifiés.

Secteur de la santé au travail et de la médecine du travail : En collaboration avec des équipes pluridisciplinaires composées de
médecins du travail, d'ergonomes et d'infirmiers de santé au travail, vos compétences en psychologie vous permettraient de
contribuer activement a I'amélioration des conditions de travail et a la prise en charge psychologique des salariés en situation

de souffrance professionnelle.

Secteur de la recherche et de I'enseignement supérieur en psychologie organisationnelle : Votre niveau d'études élevé et
votre approche intuitive et créative pourraient pleinement s'épanouir dans des environnements académiques ou de
recherche appliquée, ou vous contribueriez a faire avancer les connaissances sur le bien-étre au travail, les dynamiques

organisationnelles et les pratiques d'accompagnement des équipes.
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Liste de 14 softskills en rapport avec le profil

Audace

Firstname, votre profil révéle un rapport a l'audace qui mérite toute notre attention. Avec une Orientation de I'action a 2/7 et une Ténacité a 2/7, il est
possible que vous hésitiez parfois a vous lancer dans des territoires inconnus ou & persister face aux difficultés. Cependant, le simple fait d'envisager
une transition professionnelle vers la psychologie du travail a 56 ans est déja un acte d'audace authentique et inspirant.

L'audace, pour vous, ne prendra pas la forme d'une impulsion soudaine ou d'une énergie débordante — ce n'est pas votre style, et c'est tout a fait
légitime. Elle s'exprimera plutdt de maniére réfléchie, ancrée dans vos valeurs et votre expérience profonde des relations humaines (Intérét pour les
autres : 5/7).

Voici des exemples concrets pour développer votre audace au quotidien :

Lors d'une réunion de professionnels de la santé mentale, prenez l'initiative de partager votre vision de la psychologie du
travail, méme si vous étes encore en transition. Votre expérience clinique enrichit le débat et Iégitime pleinement votre

prise de parole.

Candidatez a une mission ponctuelle en entreprise (cellule de soutien psychologique aprées une crise, accompagnement

lors d'une restructuration) pour expérimenter ce nouveau terrain en conditions réelles, dans un cadre sécurisé et délimité.

Fixez-vous un objectif audacieux mais atteignable chaque mois : contacter un réseau professionnel, proposer un

partenariat & un DRH, ou postuler & une formation certifiante complémentaire en psychologie du travail.

Acceptez une invitation a co-animer un atelier de gestion du stress en entreprise aux cétés d'un colléegue plus

expérimenté dans ce secteur : l'audace partagée est toujours plus facile a assumer.

Rédigez et publiez un article professionnel sur LinkedIn pour affirmer publiquement votre expertise et votre

positionnement dans ce nouveau domaine.

Chaque acte d'audace, méme modeste, renforce votre confiance et élargit votre champ des possibles, Firstname. L'audace se construit

progressivement, et votre démarche de reconversion le prouve déja brillamment.
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Adaptabilité

Firstname, votre score d'Adaptabilité (4/7) vous situe dans une position équilibrée et constructive. Vos résultats sur les facettes Relation a
I'environnement (4/7) et Relation aux autres (4/7) confirment que vous étes capable de vous ajuster aux changements tout en appréciant un certain
cadre de stabilité. Vous n'étes pas rigide, mais vous n'étes pas non plus en quéte permanente de nouveauté. Cette posture est particulierement bien
adaptée a la psychologie du travail, ou il faut simultanément s'adapter a des cultures d'entreprise trés diverses et maintenir un cadre professionnel
fiable et structuré.

Voici des exemples concrets pour développer et exercer votre adaptabilité :

Intégrez des environnements professionnels variés dans votre pratique : secteur public, PME, grande entreprise, start-up.
Chaque contexte vous demandera de recalibrer vos approches et enrichira votre palette d'outils et de références

professionnelles.

Formez-vous a des méthodes qui ne font pas encore partie de votre pratique habituelle : coaching professionnel,
médiation organisationnelle, approche systémique en entreprise. L'apprentissage de nouveaux outils est un exercice

direct et efficace d'adaptabilité.

Lors de vos interventions en milieu professionnel, adaptez consciemment votre style de communication a votre
interlocuteur : plus directif avec un manager orienté résultats, plus empathique et non-directif avec un salarié en

souffrance. C'est une forme d'adaptabilité relationnelle précieuse.

Pratiquez la flexibilité planifiée : lorsqu'un projet change de direction ou qu'une intervention ne se déroule pas comme
prévu, listez vos options d'ajustement plutét que de subir le changement. Cela transforme l'imprévu en opportunité

d'apprentissage.

Rejoignez des groupes de pairs en psychologie du travail ou en supervision pour vous exposer a des pratiques différentes

et intégrer progressivement de nouvelles fagons d'intervenir.

Votre adaptabilité est déja un atout réel, Firstname ; cultivez-la en vous exposant volontairement et régulierement a la diversité des contextes

professionnels.
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Autonomie

Firstname, votre profil présente plusieurs indicateurs particuliérement intéressants concernant votre autonomie. Votre Style de travail (3/7) indique
une légére préférence pour un cadre structuré, mais votre Sociabilité globale (4/7) révéle que vous appréciez également les moments de travail en
solitaire. Votre mode de Gestion de l'information (2/7) est I'un des plus révélateurs : vous fonctionnez essentiellement a l'intuition et a l'imagination, ce
qui constitue une forme d'autonomie intellectuelle profonde et précieuse.

En psychologie du travail, l'autonomie est une compétence centrale : vous serez souvent amenée a intervenir seule en entreprise, a concevoir vos
propres protocoles d'intervention et a prendre des décisions complexes sans supervision immédiate.

Voici des pistes concrétes pour renforcer votre autonomie :

Créez votre propre boite a outils d'intervention : questionnaires d'évaluation des risques psychosociaux, grilles
d'entretien individuels, supports de restitution adaptés aux entreprises. Ce travail de conception solitaire est un puissant

exercice d'autonomie professionnelle.

Gérez un projet de A a Z de maniére indépendante : concevez et déployez un atelier de prévention des risques
psychosociaux dans une organisation, depuis la prise de contact initiale jusqu'au bilan final. Cette expérience intégrale

renforce |'autonomie opérationnelle.

Pratiquez la prise de décision différée : face a une situation complexe en milieu professionnel, prenez le temps de
réfléchir seule avant de consulter un superviseur. Cela consolide progressivement la confiance dans votre propre

jugement clinique.

Tenez un journal de pratique professionnelle pour analyser vos interventions de maniére autonome, identifier vos forces

et vos zones d'amélioration sans attendre systématiquement un retour externe.

Développez une routine de veille professionnelle indépendante : abonnez-vous a des revues spécialisées, suivez des

conférences en ligne, construisez activement votre propre culture de la psychologie du travail.

Votre capacité intuitive, Firstname, est une forme d'autonomie intellectuelle rare qui sera un véritable atout dans la complexité des situations humaines

en entreprise.
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Communication

Firstname, votre profil en matiére de communication est nuancé et riche de potentiel. Votre Sociabilité (4/7) et, surtout, votre Intérét pour les autres
(5/7) constituent des fondations solides : vous étes naturellement attentive aux personnes que vous rencontrez, ce qui est la base d'une communication
authentique et efficace. Votre Relation aux autres (4/7) confirme une approche diplomatique et bienveillante, atout majeur dans les environnements
professionnels souvent tendus et polarisés.

Cependant, votre Aisance sociale (3/7) et votre Orientation de I'action (2/7) suggérent que vous ne cherchez pas a prendre systématiquement la
parole ou a vous imposer dans les échanges. En psychologie du travail, développer une communication assertive, structurée et adaptée aux différents
interlocuteurs sera un levier important de votre crédibilité professionnelle.

Exemples concrets pour développer votre communication :

Entrainez-vous a la restitution orale de diagnostics psychologiques aupres de professionnels RH ou de directions :
structurez systématiquement vos propos en trois parties (contexte, résultats clés, recommandations actionnables) et

exercez-vous a rester claire, concise et percutante.

Participez a un atelier de prise de parole en public ou rejoignez un club Toastmasters pour gagner progressivement en

aisance dans des situations de communication formelle.

En intervention, expérimentez des styles de communication adaptés a chaque interlocuteur : assertif et orienté solutions

avec un responsable hiérarchique, empathique et non-directif avec un salarié en difficulté émotionnelle.

Rédigez des notes de synthese apres chaque intervention en entreprise pour structurer votre pensee, améliorer votre

communication écrite professionnelle et construire une trace tangible de vos compétences.

Formez-vous aux techniques de communication non-violente (CNV) pour naviguer avec efficacité dans les conflits

interpersonnels en milieu de travail, terrain fréquent pour le psychologue du travail.

Votre écoute profonde et naturelle est déja un formidable outil de communication, Firstname ; il s'agit maintenant de I'enrichir d'une expression plus

affirmée et structurée.
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Compétences relationnelles

Firstname, vos compétences relationnelles représentent probablement I'un de vos atouts les plus précieux, au regard de votre profil. Votre Intérét pour
les autres (5/7) est le score le plus élevé de I'ensemble de vos facettes : il témoigne d'une réelle curiosité humaine et d'une générosité naturelle envers
les individus. Votre Sociabilité (4/7), votre Relation aux autres (4/7) et votre approche diplomatique confirment une personnalité qui sait créer des liens
de confiance sans imposer sa présence ni saturer |'espace relationnel.

En psychologie du travail, ces qualités relationnelles sont absolument fondamentales : vous serez l'interface entre les individus et les organisations,
souvent dans des contextes de tension, de vulnérabilité ou de crise.

Voici des exemples concrets pour renforcer vos compétences relationnelles :

Développez votre réseau professionnel en psychologie du travail en participant activement a des conférences, des
groupes de supervision ou des associations spécialisées (AFTCC, ANACT, réseaux de psychologues du travail). Le

relationnel professionnel se cultive comme le relationnel personnel : avec régularité et sincérité.

En milieu d'entreprise, exercez-vous a établir rapidement un lien de confiance avec des interlocuteurs tres différents
(DRH, managers opérationnels, représentants syndicaux, salariés en difficulté) en adaptant consciemment votre posture

a chaque rencontre.

Pratiquez la présence active lors des entretiens professionnels : posez votre téléphone, maintenez un contact visuel
bienveillant et ouvert, reformulez avec précision ce que vous entendez. Ces micro-comportements relationnels

construisent des relations solides et durables.

Proposez des espaces de parole collectifs en entreprise (groupes de parole, ateliers de cohésion d'équipe) pour mobiliser

votre capacité naturelle a créer du lien entre des personnes qui ne communiquent plus.

Expérimentez la médiation professionnelle en situation de conflit organisationnel : votre diplomatie naturelle sera un outil

précieux pour rétablir le dialogue et reconstruire des relations de travail apaisées.

Vos qualités relationnelles sont une richesse rare et profondément humaine, Firstname ; elles feront de vous une psychologue du travail a la fois

crédible et sincérement bienveillante.
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Confiance en soi

Firstname, votre rapport a la confiance en soi mérite une lecture a la fois honnéte et bienveillante. Votre Acceptation de soi (4/7) et votre Tolérance au
stress (4/7) indiquent une personne globalement a l'aise avec elle-méme, capable de maintenir son calme dans la plupart des situations du quotidien.
C'est une base solide et rassurante. Cependant, votre faible Ténacité (2/7) et votre faible Orientation de I'action (2/7) peuvent parfois vous amener a
douter de vous-méme face aux difficultés, a renoncer prématurément ou & minimiser vos capacités et vos réussites réelles.

Or, votre transition vers la psychologie du travail, initiée a 56 ans avec un niveau Bac +5 et une expérience clinique riche et profonde, est précisément le
type de démarche qui mérite d'étre pleinement reconnue comme une preuve concréte de votre valeur et de vos ressources personnelles.

Voici des pistes concrétes pour consolider votre confiance en vous :

Tenez un journal des réussites : notez chaque semaine trois situations professionnelles ou vous avez eu un impact positif

mesurable. Avec le temps, ce recueil devient un miroir puissant et objectif de votre compétence réelle.

Fixez-vous des objectifs intermédiaires et clairement atteignables dans votre transition professionnelle, et accordez-vous
de célébrer chaque étape franchie. La confiance en soi se construit sur les preuves accumulées, pas uniquement sur les

discours internes.

Engagez-vous dans une supervision professionnelle réguliere : partager vos pratiques avec un pair bienveillant et
expérimenté vous permettra de valider vos approches, de corriger une autocritique parfois excessive et de mesurer vos

progrés concrets.

Acceptez des missions légerement en dehors de votre zone de confort habituelle (une formation a animer, un diagnostic
organisationnel a conduire) pour expérimenter vos capacités dans de nouveaux contextes et en tirer une fierté

professionnelle [égitime.

Recueillez et enregistrez les retours positifs de vos patients, clients ou partenaires actuels, et permettez-vous de les

intégrer comme des données valides et fiables de votre compétence professionnelle.

La confiance en soi se nourrit d'expériences réussies et de regards bienveillants sur son propre parcours, Firstname ; le votre en regorge déja.
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Curiosité

Firstname, votre curiosité est 'une des dimensions les plus singuliéres et les plus prometteuses de votre profil. Votre Gestion de l'information (2/7)
révéle un fonctionnement essentiellement intuitif et imaginatif, orienté vers I'exploration créative plutot que vers la collecte méthodique et
systématique de données. C'est une forme de curiosité profonde et organique, qui privilégie les connexions inattendues entre les idées plutot que
l'accumulation linéaire de faits.

Votre Relation a I'environnement (4/7) montre un intérét modéré mais réel pour la nouveauté, tandis que votre démarche de transition vers la
psychologie du travail témoigne d'une vraie curiosité intellectuelle pour de nouveaux horizons professionnels.

Voici des exemples concrets pour nourrir et développer votre curiosité :

Explorez des domaines connexes a la psychologie du travail : sociologie des organisations, neurosciences appliquées au
management, ergonomie cognitive, économie comportementale. Ces passerelles disciplinaires nourriront votre curiosité

intuitive et enrichiront considérablement vos pratiques professionnelles.

Lisez une monographie ou un article scientifique par mois sur un sujet que vous ne connaissez pas encore (burn-out,
qualité de vie au travail, leadership transformationnel, impact de l'intelligence artificielle sur le travail humain) et notez vos

réflexions personnelles dans un carnet dédiée.

Visitez des entreprises dans des secteurs trés variés (industrie, technologie, santé, culture, artisanat) pour observer in
situ les cultures organisationnelles dans toute leur diversité. L'immersion terrain est une source inépuisable et vivante de

curiosité professionnelle.

Participez a des conférences TED ou a des webinaires pluridisciplinaires pour exposer votre pensée intuitive a des

perspectives inattendues et stimulantes, susceptibles d'enrichir directement votre pratique de psychologue du travail.

Expérimentez de nouvelles méthodes d'intervention innovantes (world café, design thinking appliqué aux ressources
humaines, jeux de simulation organisationnelle) pour stimuler votre curiosité pratique et diversifier votre palette d'outils

professionnels.

Votre mode de pensée intuitif et imaginatif, Firstname, est une forme de curiosité créative particulierement précieuse dans un domaine ou les

situations humaines ne se répétent jamais a l'identique et ou l'innovation méthodologique est une richesse inestimable.
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Liste de 14 softskills en rapport avec le profil

Créativité

Firstname, votre profil révéle une créativité naturelle et profondément intuitive, portée avant tout par votre score en Gestion de l'information (2/7). Ce
résultat, souvent mal interprété comme une fragilité, est en réalité un véritable atout créatif : vous vous fiez a votre intuition, a votre imagination, et
vous savez improviser avec souplesse face aux situations imprévues. Dans votre transition vers la psychologie du travail, cette pensée libre et non
conventionnelle vous permettra de concevoir des approches d'intervention originales, adaptées aux besoins spécifiques de chaque organisation. Votre
Relation a I'environnement (4/7) indique un intérét modéré pour la nouveauté, ce qui vous permet d'intégrer des idées nouvelles sans étre déstabilisée,
combinant ainsi créativité et stabilité. Votre Type de travail (4/7) montre par ailleurs que vous pouvez vous intéresser aussi bien a la conception des
activités qu'a leur mise en ceuvre concréte, un équilibre précieux pour une praticienne créative.

Pour développer davantage votre créativité, voici des exemples concrets : premiérement, participez a des ateliers de design thinking ou de créativité
appliquée aux ressources humaines, ou vous pourrez expérimenter des méthodes de résolution de problémes innovantes en groupe pluridisciplinaire ;
deuxiemement, tenez un journal de bord professionnel ou vous notez librement vos intuitions cliniques, vos observations terrain et vos idées
spontanées, ce matériau brut étant souvent la source de vos meilleures innovations professionnelles ; troisiémement, lisez des ouvrages croisant
psychologie du travail, design organisationnel et innovation sociale pour nourrir votre pensée de fagon réguliére et stimulante.

Votre rythme plus posé (Orientation de I'action 2/7) est également un atout créatif majeur : vous pouvez laisser mdrir vos idées, les approfondir sans
précipitation et les affiner avec subtilité. Cette créativité lente et profonde est particuli€rement précieuse dans un métier ou la qualité de la réflexion

prime sur la vitesse d'exécution.

Empathie

Firstname, I'empathie est sans conteste I'une de vos forces les plus remarquables, comme en témoigne votre score en Intérét pour les autres (5/7), le
plus élevé de tout votre profil. Vous vous intéressez sincérement aux autres, a leurs vécus, a leurs besoins et a leurs difficultés, ce qui constitue un
fondement exceptionnel pour exercer en psychologie du travail. Votre Equilibre émotionnel (4/7) et votre Tolérance au stress (4/7) vous permettent
de maintenir une écoute bienveillante et stable méme dans des contextes professionnels émotionnellement chargés, comme lors d'accompagnements
en situation de crise, de restructuration ou de conflit organisationnel. Votre Acceptation de soi (4/7) contribue également a cette stabilité intérieure,
vous permettant d'étre présente pour les autres sans vous perdre vous-méme.

Pour approfondir et structurer cette empathie dans votre nouveau contexte professionnel, voici des exemples concrets : premierement, formez-vous a
des approches spécifiques comme la Communication NonViolente (CNV) appliquée aux organisations ou aux entretiens motivationnels en milieu
professionnel, qui vous permettront de transformer votre empathie naturelle en compétence professionnelle reconnue et valorisée ; deuxiemement,
lors de vos interventions en entreprise, entrainez-vous a reformuler systématiquement les propos de vos interlocuteurs avant de répondre, ce réflexe
renforgant la qualité de I'écoute pergue et créant un climat de confiance plus rapidement ; troisiemement, participez a des groupes d'analyse de
pratiques entre pairs, ou partager et recevoir des retours sur vos postures d'écoute vous aidera a affiner continuellement votre sensibilité empathique.
Votre Relation aux autres (4/7) indique une approche diplomatique qui compléte parfaitement votre empathie : vous comprenez les autres sans les

envahir, une qualité rare et profondément différenciante dans I'accompagnement professionnel.
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Enthousiasme

Firstname, votre enthousiasme est sélectif et authentique, ce qui le rend particuliérement précieux et crédible aux yeux de vos interlocuteurs. Votre
Energie (3/7) indique un rythme de vie posé et tranquille, et votre Ténacité (2/7) montre que vous préférez orienter votre énergie vers ce qui a vraiment
du sens pour vous plutdt que de vous disperser. Cela signifie que lorsque vous vous engagez avec enthousiasme dans un projet, cet engagement est
profond et sincére, bien loin d'une excitation superficielle ou forcée. Dans votre transition vers la psychologie du travail, identifier vos zones
d'enthousiasme naturel est une étape clé : qu'est-ce qui vous passionne vraiment dans ce domaine ? La prévention des risques psychosociaux ?
L'accompagnement au changement organisationnel ? Le coaching professionnel individuel ? La réponse a cette question orientera votre énergie la ou
elle sera la plus efficace et la plus épanouissante.

Pour développer et exprimer cet enthousiasme au quotidien, voici des pistes concretes : premierement, rejoignez des associations professionnelles de
psychologues du travail comme la FFPP ou des réseaux régionaux de praticiens, et participez activement a leurs groupes de travail thématiques, car le
contact avec des pairs passionnés est un puissant stimulant de I'enthousiasme ; deuxi€mement, partagez vos réflexions et apprentissages sur des
plateformes professionnelles comme LinkedIn en publiant réguli€rement sur des sujets qui vous touchent, I'enthousiasme se nourrissant de la
reconnaissance et de I'échange avec une communauté engagée ; troisi€mement, exploitez votre pensée imaginative et intuitive (Gestion de
l'information 2/7) pour visualiser avec optimisme vos projets professionnels futurs, nourrissant ainsi un enthousiasme ancré dans une vision claire et

motivante de votre avenir.

Esprit d'équipe

Firstname, votre profil dessine une personne qui valorise sincérement les autres sans avoir besoin d'étre au centre du groupe, ce qui révele une forme
d'esprit d'équipe mature et équilibrée. Votre Intérét pour les autres (5/7) témoigne d'une vraie générosité relationnelle, tandis que votre Aisance sociale
(3/7) indique que vous privilégiez la qualité des relations a leur quantité, préférant des échanges profonds et significatifs a une sociabilité de surface. En
psychologie du travail, le travail collaboratif est incontournable : co-animation d'ateliers, coordination avec des responsables RH, des managers ou des
médecins du travail lors de démarches de prévention. Votre profil diplomatique (Relation aux autres 4/7) est un atout précieux dans ces collaborations,
car vous savez exprimer votre point de vue sans imposer ni dominer, créant ainsi un espace de travail collectif serein et constructif.

Pour développer encore votre esprit d'équipe dans ce contexte professionnel, voici des exemples concrets : premiérement, intégrez des groupes
d'intervision ou de supervision entre psychologues du travail, ou I'échange de pratiques et la réflexion collective vous permettront d'expérimenter la
coopération professionnelle dans un cadre sécurisant et bienveillant ; deuxiemement, engagez-vous dans des projets pluridisciplinaires en entreprise,
comme des groupes de travail sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) ou des commissions CSSCT, pour collaborer avec des interlocuteurs aux profils et
logiques variées ; troisiemement, pratiquez le co-développement professionnel selon la méthode Payette et Champagne, qui structure l'intelligence
collective au service de chaque membre du groupe. Votre Adaptabilité (4/7) vous permettra de vous ajuster aux différentes dynamiques d'équipe sans

étre déstabilisée, renforgant ainsi votre intégration progressive dans tout collectif de travail.

Leadership

Firstname, le leadership ne se résume pas a diriger une équipe : il englobe aussi la capacité a influencer positivement, a guider avec subtilité et a
accompagner individus et organisations vers leurs objectifs. Dans cette perspective plus large, votre profil recéle des atouts réels et solides. Votre
Intérét pour les autres (5/7) est un fondement essentiel du leadership : les leaders les plus efficaces sont précisément ceux qui écoutent et
comprennent véritablement les personnes qu'ils accompagnent. Votre Relation aux autres (4/7) indique que si vous ne recherchez pas spontanément
les positions de leader, vous étes capable de prendre les rénes lorsque les circonstances I'exigent, avec diplomatie et sans autoritarisme, ce qui
correspond au profil d'un leadership bienveillant et situationnel, particulierement adapté a la psychologie du travail.

Cependant, deux points méritent votre attention : votre Ténacité (2/7) peut vous amener a renoncer trop rapidement face aux résistances
organisationnelles, et votre Orientation de I'action (2/7) peut limiter votre visibilité en tant que leader dans des environnements qui valorisent
l'assertivité et la prise d'initiative. Pour développer ce leadership, voici des exemples concrets : premiérement, formez-vous au leadership situationnel
ou au servant leadership, des approches particulierement adaptées aux profils bienveillants et empathiques comme le vbtre ; deuxi€mement, prenez
des responsabilités progressives en pilotant un premier projet d'intervention au sein d'une organisation, ce qui vous permettra de construire votre
légitimité de leadership pas a pas, avec des preuves tangibles ; troisiemement, accompagnez-vous d'un coach professionnel pour renforcer votre
assertivité et votre capacité a maintenir vos positions face aux obstacles. Votre expérience professionnelle en psychologie constitue en elle-méme une

source de crédibilité et de leadership naturel reconnu par vos pairs et interlocuteurs.
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Gestion du stress

Firstname, votre profil indique une gestion du stress globalement équilibrée et satisfaisante, ce qui est un atout précieux dans votre domaine
professionnel. Votre Tolérance au stress (4/7) et votre Equilibre émotionnel (4/7) montrent que vous conservez généralement votre calme dans les
situations du quotidien, que vous gardez le contrdle et que vous ne laissez pas l'anxiété prendre le dessus de maniére envahissante. Votre Acceptation
de soi (4/7) indique que vous étes relativement satisfaite de vous-méme, méme si des moments de pessimisme peuvent survenir dans certaines
circonstances spécifiques, notamment lors de transitions professionnelles comme celle que vous engagez.

Dans le cadre de votre reconversion vers la psychologie du travail, gérer son propre stress est non seulement une compétence personnelle essentielle,
mais aussi un prérequis professionnel indispensable : comment accompagner efficacement les autres dans la gestion de leurs risques psychosociaux si
I'on ne cultive pas soi-méme ses propres ressources de régulation émotionnelle ? Pour renforcer cette compétence, voici des exemples concrets et
accessibles : premiérement, intégrez a votre routine quotidienne des pratiques de régulation émotionnelle éprouvées comme la pleine conscience
(mindfulness), la cohérence cardiaque ou la respiration diaphragmatique, quelques minutes par jour suffisant pour en ressentir les effets durables ;
deuxiémement, lors de vos interventions en entreprise dans des contextes difficiles (conflits, restructurations, situations de crise), préparez-vous
mentalement en définissant a I'avance votre réle, vos limites et vos ressources de soutien disponibles ; troisiemement, utilisez la supervision
professionnelle et I'analyse de pratiques comme espace régulier de décompression et de prise de recul salutaire. Votre Relation a I'environnement (4/7)
vous aide a ne pas étre déstabilisée par les changements, ce qui est un atout considérable dans des environnements professionnels complexes et en

constante évolution.

Sens de I'organisation

Firstname, le sens de l'organisation est la dimension de votre profil qui offre la plus significative marge de progression, et c'est une opportunité de
développement concret et stimulant a saisir avec confiance et bienveillance envers vous-méme. Votre Gestion de l'information (2/7) indique que vous
préférez vous fier a votre intuition et improviser plutot que de suivre des procédures strictes ou de traiter méthodiquement des données complexes.
Votre Ténacité (2/7) peut rendre le respect des délais et la persévérance sur le long terme plus difficiles, et votre Style de travail global (3/7) indique
une approche qui gagnerait a étre mieux structurée pour exercer pleinement en psychologie du travail, domaine qui requiert rigueur, planification claire
et suivi méthodique des interventions menées aupreés des organisations.

Rassurez-vous cependant : votre Type de travail (4/7) montre que vous pouvez vous intéresser a la conception et a la structuration des activités, ce qui
signifie que vous avez la capacité réelle d'apprendre a organiser vos idées créatives de fagon plus structurée et efficace. Pour développer votre sens
de l'organisation, voici des exemples concrets et pratiques : premiérement, adoptez des outils numériques de gestion du temps et des projets adaptés
aux profils intuitifs comme Trello, Notion ou Asana, qui permettent de visualiser les priorités de maniére flexible et intuitive sans contrainte rigide ;
deuxiémement, explorez la méthode GTD (Getting Things Done) de David Allen, particuliérement adaptée aux profils créatifs car elle organise les
taches par projet et par contexte plutdét que par ordre chronologique strict ; troisiemement, créez des modéles réutilisables pour vos livrables
professionnels (plans d'intervention, rapports, comptes-rendus) afin de structurer votre travail sans sacrifier votre créativité naturelle. Ces ajustements

méthodologiques progressifs auront un impact significatif et durable sur votre efficacité professionnelle quotidienne.
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Liste des recherches de croisement scores forts

Aucune facette du profil de Firstname n'atteint le seuil de 6/7.

Pas d'incohérences trouvées parmi les facettes les plus fortes, car aucune facette ne présente un score supérieur ou €gal a 6/7
dans ce profil.

Liste des recherches de croisement scores faibles

Ténacité (score : 2/7)

Gestion de l'information (score : 2/7)

Pas d'incohérences trouvées entre ces deux facettes les plus faibles. Au contraire, elles se renforcent mutuellement et décrivent
un style de fonctionnement cohérent : la faible Ténacité indique une tendance a lacher prise face aux obstacles et a ne pas
s'obstiner lorsque I'effort semble disproportionné, tandis que la faible Gestion de I'information traduit une préférence marquée
pour l'intuition et I'improvisation, au détriment d'une approche structurée et méthodique. Ces deux dimensions convergent vers
un profil spontané et flexible, peu orienté vers la persévérance rigoureuse. Ensemble, elles peuvent néanmoins signaler un risque
de difficulté a conduire des projets complexes jusqu'a leur terme, en particulier dans les contextes exigeant rigueur, suivi et
respect de délais stricts.
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}

T-PERSONA RAPPORT FIRSTNAME LASTNAME

Liste des recherches de croisement scores faibles et forts

Facettes les plus fortes (score >= 6/7) :
Aucune facette n'atteint ce seuil dans le profil de Firstname.

Facettes les plus faibles (score = 2/7) :

Ténacité (score : 2/7)

Gestion de l'information (score : 2/7)

En I'absence de toute facette forte, aucune tension ou contradiction ne peut étre identifiée entre des pdles opposés du profil.
L'analyse croisée entre facettes fortes et faibles n'est donc pas applicable ici.
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T-PERSONA RAPPORT FIRSTNAME LASTNAME

Influence des traits de personnalité

1) Firstname, votre profil révéle une personnalité qui fonctionne mieux dans un rythme posé et réfléchi. Avec une orientation de
I'action en retrait (2/7), vous avez naturellement tendance a prendre votre temps pour aborder les situations, ce qui se traduit au
quotidien par une préférence pour les activités permettant la réflexion et I'approfondissement, plutét que I'action rapide ou le
multitdche. Votre énergie (3/7) suit les contextes : vous savez vous mobiliser quand cela compte vraiment, sans vous surcharger
inutilement. En revanche, la ténacité plus faible (2/7) peut se manifester par une tendance a lacher prise face a un obstacle ou une
tache longue, en réorientant votre énergie vers autre chose. Par ailleurs, votre gestion de l'information intuitive (2/7) signifie que
Vous vous appuyez davantage sur votre ressenti et votre créativité que sur des méthodes structurées. Concrétement, vous
pouvez parfois improviser face aux imprévus, ce qui peut étre une force créative, mais aussi une source d'inconfort dans des

contextes exigeant rigueur et planification stricte.

2) Sur le plan des relations interpersonnelles, votre profil met en lumiére une qualité précieuse : un véritable intérét pour les autres
(5/7), qui transparait naturellement dans vos interactions, qu'il s'agisse de votre famille, de vos amis ou de vos collégues. Vous étes
percu(e) comme quelqu'un de généreux et attentif, capable d'écouter sincérement et de s'intéresser a ce que vivent les autres.
Votre sociabilité modérée (4/7) et votre aisance sociale (3/7) indiquent que vous ne cherchez pas a multiplier les contacts, mais
que vous privilégiez des relations choisies et de qualité. Vous appréciez aussi bien les moments de solitude que les échanges
enrichissants. Votre adaptabilité relationnelle (4/7) vous rend diplomat(e) : vous savez exprimer votre opinion avec tact, sans
chercher a imposer votre point de vue. Vous pouvez endosser un role de leadership si la situation I'exige, méme si ce n'est pas
votre posture naturelle privilégiée.

3) Sur le plan professionnel, votre profil présente des caractéristiques bien adaptées a votre projet de transition vers la
psychologie du travail. Votre intérét sincére pour les autres et votre équilibre émotionnel (4/7) constituent des bases solides pour
accompagner des personnes traversant des difficultés professionnelles. Votre tolérance au stress modérée vous permet de
maintenir une certaine stabilité dans des contextes exigeants. Cependant, la ténacité plus faible (2/7) peut représenter un défi
dans la gestion de missions longues ou de suivis complexes nécessitant de la persévérance. De méme, votre fonctionnement
intuitif (2/7 en gestion de l'information) est précieux pour I'empathie et la créativité clinique, mais gagnerait a &tre complété par
des outils méthodologiques structurés dans un cadre organisationnel. Votre style de travail (3/7) vous permet néanmoins de vous
adapter a différents types de missions, entre approches concrétes et réflexion conceptuelle.
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T-PERSONA RAPPORT FIRSTNAME LASTNAME

Conclusion

Firstname, a travers les résultats de cette évaluation psychométrique, se dessine un profil humain et nuanceé : celui d'une
professionnelle expérimentée, psychologue de formation et de vocation, qui envisage aujourd'hui de se spécialiser dans la
psychologie du travail. Cette démarche d'évolution, entreprise avec maturité et courage a 56 ans, est en elle-méme révélatrice
d'une personnalité en mouvement, animée par le désir de continuer a contribuer de fagon significative a travers son travail.

Sur la dimension de l'orientation de l'action (2/7), la plus contrastée de votre profil, on observe une préférence nette pour un
rythme de travail posé et réfléchi, loin de I'urgence et de I'action immédiate. Associée a une ténacité en retrait (2/7), elle peut
indiquer une tendance a rediriger son énergie plutét qu'a persévérer face aux obstacles. L'énergie (3/7) confirme un
fonctionnement par vagues : vous vous mobilisez en fonction des besoins et des situations qui ont du sens pour vous. Ce profil
n'est pas synonyme de manque de motivation, mais d'une fagon de travailler qui demande & étre orientée vers des missions
porteuses de sens et de valeur a vos yeux.

L'équilibre émotionnel (4/7) révele une personnalité globalement stable, qui gére assez bien les situations stressantes du quotidien
et se sent relativement satisfaite d'elle-méme. Vous pouvez parfois étre sensible aux critiques ou ressentir du doute dans
certaines circonstances, mais vous disposez d'une base émotionnelle suffissmment solide pour traverser les turbulences sans
perdre pied. C'est un atout majeur dans un métier d'écoute et d'accompagnement, ou la régulation émotionnelle du professionnel
est déterminante pour la qualite de la relation d'aide.

L'adaptabilité (4/7) illustre une flexibilité modérée et équilibrée. Vous savez vous adapter aux changements sans les rechercher
activement, et vous vous montrez diplomat(e) dans vos échanges. Vous pouvez gérer une équipe si les circonstances I'exigent,
méme si le leadership n'est pas votre posture naturelle préférée. Vous appréciez une certaine stabilité dans votre environnement,
ce qui se conjugue bien avec une pratique professionnelle structurée et ancrée dans le temps.

Le style de travail (3/7) met en avant un profil polyvalent, capable de s'intéresser a des taches concrétes comme & des activités
plus conceptuelles. La facette Gestion de I'information (2/7) révéle un fonctionnement majoritairement intuitif : vous vous fiez a
votre ressenti, votre imagination et votre expérience accumulée pour appréhender les situations. Cela confére a votre pratique
une richesse relationnelle certaine, mais peut nécessiter d'étre renforcé par des approches plus analytiques dans certains
contextes professionnels organisationnels.

La sociabilité (4/7) confirme un intérét authentique et sincére pour les autres (5/7), sans besoin excessif de socialisation intensive.
Vous cultivez des relations choisies et profondes, et appréciez aussi bien les moments de travail solitaire que les interactions
enrichissantes. L'aisance sociale (3/7) indique une préférence pour des cercles relationnels significatifs plutdt que larges, ce qui
est parfaitement cohérent avec une pratique d'accompagnement individuel ou en petits groupes.

Vos forces sont nombreuses et méritent d'étre pleinement valorisées. Votre plus grande richesse réside dans votre profonde
humanité et votre intérét authentique pour les personnes que vous rencontrez. Dans un métier centré sur 'accompagnement
humain, cette qualité est fondamentale et irremplacgable : elle est le socle de toute relation d'aide efficace. Votre équilibre
émotionnel constitue également une ressource précieuse, car il vous permet de rester stable dans des situations parfois tres
chargées émotionnellement. Votre approche intuitive et créative est une richesse dans la compréhension des situations humaines
complexes : la ou une analyse purement technique manquerait des nuances importantes, votre sensibilité vous permet de saisir
des signaux faibles et de créer une connexion authentique avec vos interlocuteurs. Enfin, votre polyvalence dans le style de travail
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vous offre la souplesse nécessaire pour intervenir dans des contextes variés, que ce soit aupres d'individus, de groupes ou dans
des missions de conseil.

Concernant les axes de progression, la ténaciteé est celui qui mérite votre attention prioritaire. Dans la psychologie du travail, vous
serez amené(e) a mener des missions dans la durée, a suivre des processus longs et parfois a faire face a des résistances
organisationnelles. Quelques pistes concretes : fixez-vous des objectifs intermédiaires mesurables pour rendre les projets longs
plus accessibles et moins décourageants, célébrez chaque étape franchie pour entretenir votre motivation, et entourez-vous de
colleégues ou de superviseurs bienveillants qui pourront vous soutenir dans les phases difficiles. La structuration de l'information
est un autre axe de développement concret : se former a des outils d'analyse organisationnelle, de diagnostic des risques
psychosociaux ou d'évaluation des situations de travail vous apportera le complément méthodologique qui viendra enrichir et
solidifier votre pratique intuitive. Des formations certifiantes courtes dans ces domaines peuvent constituer un investissement
particulierement pertinent a ce stade de votre trajectoire professionnelle.

En termes d'orientation professionnelle, votre transition vers la psychologie du travail est particulierement cohérente avec
I'ensemble de votre profil. Votre niveau d'études (Bac+5 et plus) et votre expérience en psychologie constituent des atouts solides
pour vous repositionner avec légitimité dans ce champ. Parmi les domaines les plus en adéquation avec vos caractéristiques :
I'accompagnement psychologique individuel en entreprise (soutien des salariés en situation de burn-out, de conflits relationnels
ou de souffrance au travail), qui valorise directement votre écoute et votre empathie ; la prévention des risques psychosociaux,
qui vous permettra d'allier votre sensibilité humaine a une dimension organisationnelle structurée ; I'accompagnement des
transitions professionnelles (bilans de compétences, reconversion, outplacement), domaine particulierement en résonance avec
votre propre expérience de transition ; et le coaching professionnel individuel, qui valorise précisément I'écoute, l'intuition et la
créativité dans I'accompagnement de personnes vers leurs objectifs.

Firstname, votre démarche d'évaluation et de remise en question a 56 ans témoigne d'un courage et d'une lucidité véritablement
remarquables. Elle illustre une personnalité qui refuse de se laisser figer par les habitudes ou par les années, et qui continue a se
questionner, a se développer et a chercher a faire mieux. Les axes de progression identifiés dans ce profil ne sont pas des
faiblesses définitives : ce sont des leviers de croissance sur lesquels vous pouvez agir a votre propre rythme, avec la méme
bienveillance que vous accordez naturellement aux autres. Vous avez en vous toutes les ressources essentielles pour réussir cette
belle transition professionnelle et continuer a faire une différence réelle et profonde dans la vie des personnes que vous aurez la
chance d'accompagner.

© 2025 Tous droits réserveés.




